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3. sz. melléklet
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kévetelményei

A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kdvetelményeit a Sugarvédelmi
rendelet 8. melléklete tartalmazza.

A melléklet tobbszintl sorszamozott listaban hatarozza meg a tartalmi
kdvetelményeket.

1. (x. sorszamozasu) szint, fejezet (pl.: , 1. A sugarvédelem szervezeti rendszere”)

Témakodrcsoport, mely ala csoportositasra kerultek a szabalyozas alapvetd
fontossagu témakarei.

Az 1. szintl fejezetcimeket javasolt cimként valtozatlan formaban
megjeleniteni az MSSZ-ben.

2. (x.x. sorszamozasu) szint, témakor (pl.:,, 1.1. A sugdrvédelmi szervezet felépitése és
feladatai, a sugdrvédelmi megbizott(ak) feladatai”)

A szabalyozas alapvet6 fontossagu témakorei. Egy témakdrhoz a melléklet
altalaban tobb témat hataroz meg.

A 2. szintl témakordket javasolt cimként megjeleniteni az MSSZ-ben.

A témakdr cimként valé megjelenitéséhez a témakor mellékletben szereplé
leirasa rovidithetd, egyszerdsithetd.

Példaul:

1.5. Annak meghatdrozasdt, hogy milyen id6k6zénként szlikséges az MSSZ
feliilvizsgdlata

helyett:
1.5. Az MSSZ feltilvizsgdlata

3. (x.x.x. sorszamozasu) szint, téma (pl.: ,71.1.2. A sugdrvédelem megbizott
feladatainak ismertetése”)

A szabalyozas szempontjabol fontos, a 2. szinten meghatarozott témakorhoz
tartozo témak.

A 3. szint( témakat cimként nem minden esetben sztkséges megjeleniteni
az MSSZ-ben.

A téma cimként valé megjelenitéséhez a téma mellékletben szerepld leirdsa
rovidithet6, egyszerUsitheto.

Példaul:
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1.2.1. Az engedélyes sugarvédelemmel kapcsolatos feladatainak
(kotelezettségeinek) ismertetése (beleértve a munkavallalék és a
lakossdg sugdrvédelmét szolgald feltételek biztositdsat, a sugarterhelés
ellenbrzését és értékelését, az indokoltsag és optimalds és
déziskorldtozas  alkalmazdsat, a  sugdrvédelmi  eljdrdsok
feltilvizsgdlatat, a rendkiviili helyzetek kezelését)

helyett:

1.2.1. Az engedélyes sugdrvédelemmel  kapcsolatos feladatai
(kotelezettségei)

A témacimek 6sszevonhatdk, ha a szukséges tartalom egy k6zos cim alatt
kifejthet®.

Ha egy témakordn beltl valamennyi téma dsszevontan kerul kifejtésre, akkor
elegend6 a témakdrcim megjelenitése.

Példaul:

1.4.1. A foglalkozas-egészségligyi szolgdlatrdl szolé jogszabdlynak vald
megfelel6ség biztositasanak feltételei

és
1.4.2. A sugdregészségligyi vizsgdlatok szervezési rendje (beleértve a

gyakorisdgdt, a megszervezésének mddjdt, valamint az eltiltdsok
kezelését)

témak egyuttes tartalma kifejthet6 a
1.4. A foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds rendje
témakorcim alatt.

Ha a témakor teljeskor( kifejtéséhez szlkséges, akkor a mellékletben
szerepld témak mellett tovabbi témak, témacimek megjelenithetdk.

4. (x.X.X.X. Sorszamozasu) szint és 5. (X.X.X.x.x. sorszamozasu) szint

Részletes tartalmi kovetelmények a 3. szinten meghatarozott téma
kifejtéséhez, a jogszabalyban elbirt kdvetelmények teljesitéséhez.

A 4. és 5. szint( részletes tartalmi kdvetelményeket csak akkor szukséges
onallé alcimként megjeleniteni, ha a kifejtend6 tartalom mennyisége ezt
indokolja.

Az utmutaté a 8. melléklet teljes szévegét megjeleniti, vastag délt betiikkel.

Az Utmutatd az Utmutatasokat all6 betlkkel, a jogszabalyidézeteket ,délt betiikkel,
idézbjelek kozott” jeleniti meg,



SV-2v3. sz. Utmutato 3/39 3. verzié
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kovetelményei - 3. sz. melléklet

Az Utmutato egyes esetekben a 3. szint( témak, illetve a 4. és 5. szint( részletes
tartalmi kovetelmények csoportjaihoz fiz dtmutatasokat.

A témak, illetve tartalmi kovetelmények csoportjaihoz flz46tt utmutatasok
esetében szegély jelzi, hogy mely téma-, illetve tartalmikdvetelmény-csoporthoz
tartozik k6zds utmutatas.

Fontos kihangsulyozni, hogy az MSSZ célja az adott munkahelyen foly6
tevékenység sugarvédelmi szempontu szabalyozasa, és a relevans jogszabalyi
kdvetelmények helyi viszonyoknak megfelel6 alkalmazasa.

Ezért:

e Az MSSZ-ben nem kell szerepeltetni a 8. melléklet azon pontjait, amelyekhez
csupan a ,Nem értelmezhetd az lzemeltetni kivant berendezések esetében.”
informacié adhaté meg.

e Nem kell szabalyozni olyan tevékenységeket, amelyek az adott
munkahelyen nem fordulnak elé.

e Nem minden esetben a jogszabaly sz6 szerinti - altaldnos - szdvegét kell
beépiteni az MSSZ-be, hanem a jogszabalyi kovetelmény helyi
alkalmazasanak maodjat kell megjeleniteni.

A beadvany hatdsagi értékelésének gyorsitasa érdekében javasolt az MSSZ
elkészitésekor a Sugarvédelmi rendelet 8. mellékletében megadott tartalom
sorrendjét kovetni. Eltéré sorrendben kifejtett tartalom esetén a hatdsagi
felUlvizsgalat tamogatasara célszerl egy megfelelési tablazat csatolasa, amely a
Sugarvédelmi rendelet 8. melléklete minden pontjdhoz megadja a benyujtott
MSSZ azon részét, ahol a megfeleld tartalom ki van fejtve.
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1. A sugdrvédelem szervezeti rendszere

1.1. A sugdrvédelmi szervezet felépitése és feladatai, a sugdrvédelmi
megbizott(ak) feladatai

Az engedélyesnél sugarvédelmi feladatokat ellaté személyek korét, kinevezésuk,
illetve megbizasuk szabalyait a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg;:

.36. 8 Az engedélyes a sugdrvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasat
sugarvédelmi szakérté és sugdrvédelmi megbizott bevondsdval végzi.”

»37. 8 (2) Asugdrvédelmi szakértét az atomenergia alkalmazdja irdsban bizza meg.
A megbizast az atomenergia alkalmazojanak vezeté tisztségviselbje és a sugarvédelmi
szakérto aldirdsaval igazolja.

(3) A szakért6é megbizasaval az atomenergia alkalmazdéja nem mentesil a
sugarveszélyes tevékenységért fenndllo feleléssége aldl. Az atomenergia alkalmazdja a
szakért6 személyének kijelblésérél szolo6 dokumentumot az OAH kérésére bemutatja.

(4) A szakértbi feladatok elldtdsdra vonatkozé megbizasban régziteni kell o
tevékenység megkezdésének idbpontjat, valamint tobb szakértd kijelblése esetén
feladataik megosztasat.”

.38. 8 (1) Az engedélyes az engedélyes szervezetén bellili sugdrvédelmi feladatok
feltigyelete és elldtdsa érdekében irdsban sugdrvédelmi megbizottat nevez ki. Az
engedélyes biztositja a sugdrvédelmi megbizott szdmdra mindazokat a személyi és
targyi feltételeket, amelyek feladatai elldtdsdhoz sziikségesek. A sugdrvédelmi
megbizott kozvetleniil az engedélyes sugarvédelmi kdvetelmények végrehajtdsdért
felelds vezetéjének van aldrendelve.

(3) A kiemelt létesitményben, valamint az I. és Il. sugdrvédelmi kategdridba tartozo
tevékenységet végz6 engedélyes szervezetén belil a sugdrvédelmi megbizott mellé
helyettest is ki kell irdsban nevezni, kivéve a legfeljebb 2 f6b6l dllo szervezeteket.

(4) A sugdrvédelmi megbizott feladatait az atomenergia alkalmazdjanak
szervezetén belil létrehozott létesitményi sugdrvédelmi szervezet vagy sugarvédelmi
szakérto is ellathatja. A sugarvédelmi szervezet vezetdje a sugarvédelmi megbizott.”

1.1.1. A sugdrvédelem szervezeti felépitése:

az engedélyes, valamint a sugdrveszélyes munkavégzésnek helyt ado
létesitmény vezetdi, a sugdrvédelmi megbizott, a munkahelyi
sugdarvédelmi szervezet szervezeti, hierarchikus kapcsolata

A sugarvédelemeért felel6s vezetdk, a sugarvédelmi megbizott (és helyettese)
kinevezéséért, a sugarvédelmi szakértd megbizasaért felelds vezet6k.

Tobb sugarvédelmi megbizott esetén azok hierarchikus kapcsolata.
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A sugarvédelmi megbizott kozvetlenul az engedélyes sugarvédelmi
kovetelmények végrehajtasdért felel6s vezet6jének van aldrendelve. A
sugarvédelmi megbizott szamara biztositani kell a lehet6séget, hogy a
sugarvédelmi hianyossagot vagy mulasztast kozvetlenul az engedélyes
sugarvédelmi kdvetelmények végrehajtasaért felel6s vezet6jének jelentse.

Ha a szUkséges intézkedés a sugarvédelmi megbizott vagy helyettesének a
feladatkorét meghaladja, akkor a sugarvédelmi megbizott a sugarvédelmi
hianyossagot vagy mulasztast az engedélyes sugarvédelmi kdvetelmények
végrehajtasaért felel6s vezetdjének haladéktalanul jelenti, és megoldasi
javaslatot terjeszt eld.

Az atomenergia alkalmazdja a szervezetén belll a kulonbdzé tipusu
sugarveszélyes munkahelyek tevékenységeinek és a sugarvédelmi
megbizottak feladatainak 6sszehangolasara sugarvédelmi szolgalatot hozhat
létre, amelynek feladatait és kovetelményeit a Létesitményi Sugarvédelmi
Szabalyzatban (LSSZ) kell rogziteni. Az LSSZ tdbb telephelyre is vonatkozhat.

Az LSSZ alkalmazasa esetén az atomenergia alkalmazdéjanak
mindségiranyitasi rendszert kell mUkodtetnie.

1.1.2. A sugdarvédelmi megbizott feladatainak ismertetése

A sugarvédelmi megbizott altaldnos feladatait a Sugarvédelmi rendelet 38. 8
(2) bekezdése tartalmazza:

.38. & (2) A tevékenység, a sugdrveszélyes munkahely és az alkalmazott
berendezés jellegétdl fliiggben a sugdrvédelmi megbizott dltal elldatott feladatok az
alabbiakra terjednek ki:

1. annak biztositasa, hogy a sugarzdssal folytatott munkavégzés a vonatkozo
elbirdsok és az MSSZ-ben foglalt szabdlyok betartasdval torténjen,

2. az MSSZ elkészitése, vagy a sugdrvédelmi szakértdvel torténd elkészittetése,

3. munkahelyi monitorozé program végrehajtasanak feliigyelete és az ezzel
kapcsolatban keletkezett dokumentdcio kezelése,

4. részvétel a munkatervek  kidolgozasaban, azok  sugdrvédelmi
véleményezésével,

5. Jjelentések készitése a vezetOk részére,

6. 0z adott tevékenységre vonatkozo specidlis sugdrvédelmi szabdlyok és

eligrasok  megismertetése az Uj munkavdllalékkal és ennek
dokumentaldsa,

7. a sugdrveszélyes munkahelyen dolgozok tdjékoztatdsa, oktatdasanak
megszervezése, valamint az oktatasban valo részvétel nyilvdntartdsa,
munkakéri  alkalmassagi  orvosi  vizsgdlatdnak — szervezése  és
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

nyilvdntartasanak vezetése, személyi sugarterhelése ellenGrzésének
megszervezése és eredményének nyilvantartdsa,

radioaktiv anyag igényléséhez vald hozzajarulds, az anyag atvétele,
felhasznadldsanak ellenérzése, eltavolitdsanak megszervezése és ezek
nyilvantartasa,

a radioaktiv anyag telephelyen beliili mozgatasanak felligyelete,

Uj sugarveszélyes eljaras, modszer bevezetésekor az erre vonatkozo
sugarvédelmi elbirdsok kidolgozdsa, illetve kidolgoztatdsa, sugdrvédelmi
szempontbdl hozzdjarulds az dj eljaras alkalmazdsdhoz,

a munkatertilet esetleges radioaktiv szennyez6désének ellendérzése és a
szennyezettség-mentesités iranyitdsa,

a relevans biztonsdgi és figyelmeztetd rendszerek dallapotanak rendszeres
értékelése,

a sugarvédelmi célokat szolgalo készilékek és eszk6zék folyamatos
karbantartasdrol  és  kulén  jogszabalyban  el6irt  rendszeres
hitelesittetésérdl, kalibraldsardl valé gondoskodds,

a sugdrvédelmet érint6 javitdsi, karbantartdsi munkdkat kéveté mérések,
mérési jegyz6konyvek nyilvdntartdsa,

a radioaktiv hulladékok gylijtésének, tdroldsdnak és kezelésének
feltigyelete, a kibocsdtott anyagok radioaktivitdsdnak ellenérzése és
nyilvantartdsa,

a sugdrveszélyes munkahely kérnyezetének sugdrvédelmi szempontbol
torténd ellenbrzése,

a veszélyhelyzeti sugarzasi helyzetekkel 6sszefliggé megel6z6, felkésziilési
és elharitasi tevékenységben valo részvétel,

a sugarveszélyes munkahelyek munkavédelmi szemléjén és a hatosagi
ellen6rzésben valo részvétel,

az atomenergia alkalmazojdnak e rendelet szerinti hatosagi engedélyeinek
nyilvdntartasa és  érvényességének felligyelete, sziikség esetén
dtalakitasanak, a  tevékenység  megszlintetése  esetén  pedig
visszavondsanak kezdeményezése,

a hatésdgokkal valé kapcsolattartds, résziikre adatszolgdltatas,
az e rendeletben el6irt bejelentési kotelezettség teljesitése,
a sugarvédelmi szakértbvel vald kapcsolattartas,

mindazon sugdrvédelmi feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly, az MSSZ,
vagy az atomenergia alkalmazdja irdsban a feladatkorébe utal,
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24. a radioaktiv anyagok nyilvantartdsanak és ellenGrzésének rendjérdl,
valamint a kapcsolodé adatszolgaltatasrdl szolé rendelet szerinti helyi
nyilvantartas megfelel6 mddon torténé vezetése.”

A Sugarvédelmi rendeletben meghatarozott feladatok kozul csak azokat kell
feltintetni, amelyek az adott munkahelyen ténylegesen jelentkezé feladatok.

A feladatok részletesebben kifejtheték a munkahely sajatossagaitél fuggben.

A Sugarvédelmi rendeletben meghatarozott feladatokon tul a munkahely
jellemzéi alapjan tovabbi feladatok meghatarozhatoék.

Az MSSZ-ben meghatarozott feladatoknak 6sszhangban kell lennitk a
sugarvédelmi megbizott munkakdri leirasaval.

1.1.3. A munkahelyi sugdarvédelmi szervezet, valamint a létesitményi
sugdarvédelmi szolgalat feladatainak ismertetése

Munkahelyi sugarvédelmi szervezet, valamint létesitményi sugarvédelmi
szolgalat mUkddtetése esetén a feladatok egy részét nem a sugarvédelmi
megbizott, hanem a szervezet vagy szolgalat latja el.

Ismertetni szukséges
e aszervezet vagy szolgalat felépitését,
e aszervezetvagy szolgalat kapcsolatat a sugarvédelmi megbizottakkal,
e aszervezetvagy szolgalat altal ellatott feladatokat.

Az 1.1.2 és 1.1.3 pontokhoz kapcsoléddan a feladatok leirasakor szukséges
egyértelmen meghatarozni, hogy melyek a sugarvédelmi szervezet,
sugarvedelmi szolgalat feladatai, és azon beltl melyek a sugarvédelmi megbizott
vagy egyéb, a sugarvédelmi szervezethez kapcsol6dé munkavallalok feladatai.

LSSZ alkalmazasa esetén az LSSZ-nek tartalmaznia kell:
e asugarvédelmi szolgalat felépitésének és feladatanak bemutatasat,

e az LSSZ és az egyes sugarveszélyes munkahelyek MSSZ-ének
kapcsolatat,

e azon sugarvédelmi szervezeti intézkedéseket, amelyek az egyes
sugarveszélyes munkahelyek felugyeletének  koordinalasdhoz
szukségesek.

Az LSSZ tartalmazhatja a Sugarvédelmirendeletben az MSSZ tartalmara eldirt
mindazon tartalmi elemeket, amelyeket egységességukre tekintettel nem az
egyes MSSZ-ekben, hanem az LSSZ-ben célszer(i meghatarozni,
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Az MSSZ-ben az LSSZ-ben szerepl6 informacidk hivatkozhatdk. Az MSSZ-ben
és az LSSZ-ben hivatkozni lehet az OAH Jaltal joévahagyott kulon
dokumentumokra.

1.2. Az engedélyes sugdrvédelemmel kapcsolatos feladatai az alabbiak szerint:

1.2.1. Az engedélyes sugdarvédelemmel kapcsolatos feladatainak
(kotelezettségeinek) ismertetése

(beleértve

a munkavallalok és a lakossdg sugdrvédelmét szolgdlo feltételek
biztositasat,

a sugdrterhelés ellenérzését és értékelését,
az indokoltsagot, az optimalast és a doziskorldatozds alkalmazadsat,
a sugdrvédelmi eljardsok feliilvizsgalatat,

a rendkiviili helyzetek kezelését)

1.2.2. A létesitményt iizemeltetd szervezet vezetdinek sugdrvédelemmel
kapcsolatos feladatainak (kotelezettségeinek) ismertetése

Az engedélyes feladatai kulénosen:

A hatékony sugarvédelmi intézkedések biztositasahoz szukséges
szervezési és szabalyozasi kornyezet megvaldsitasa.

A sugarvédelmi intézkedések biztositasahoz szlkséges targyi és
személyi feltételek biztositasa.

A sugarvédelmi képzettség megszerzése és megujitasa koltségeinek
biztositasa.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése,
koltségeinek biztositasa.

Az MSSZ.

A sugarterhelésnek kitett munkavallaldk tajékoztatdsa a munkahelyi
kockazatokrél ezen belll a terhesség miel6bbi bejelentésének
fontossagarol.

A munkavallalék besorolasa ,A” vagy ,,B” kategdriaba.

LA kategoriaju  munkavallalot  foglalkoztatd  sugarveszélyes
munkahelyen a foglalkozasi dézismegszoritdas megallapitasa.

Az |. és Il. sugarveszélyes kategoriaba tartozd tevékenységekre a
lakossagi ddzismegszoritas megallapitasa.

A munkavallalék dozimetriai fellgyelete.
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A bejelentési kotelezettségek teljesitése.
A jelentési kotelezettségek teljesitése.

A munkavallalék és a lakossag sugarvédelmét biztositd intézkedések
értékelése.

A feltart hianyossagok esetében a javitointézkedések megtétele.

Az engedélyes feladatait a gyakorlatban a létesitményt Uzemeltet6 szervezet
kalonb6z6 vezetdi latjak el. SzUkséges meghatarozni az egyes feladatokat
ellato vagy azok ellatasaért felel8s vezetdket.

1.3. A felelosségi korok felsoroldsa
1.3.1. Az MSSZ hatdlya
Az MSSZ

teruleti hatalya:
a munkahely ellen6rzott és fellUgyelt teruletei, a berendezések
Uzemeltetési, tarolasi helye.

id6beli hatalya:

az MSSZ (mint a kérelmet megalapoz6 dokumentacio) alapjan kiadott
engedély kiadasatol Ujabb engedély kiadasaig, illetve a sugarvédelmi
felugyeletet megszintet6 engedély kiadasaig terjed6 idd.

(Az engedély lejartaval a munkahely sugarvédelmi felUgyeletének
kotelezettsége nem szdnik meg, ennek megfeleléen az MSSZ erre
vonatkozé szabalyait tovabbra is be kell tartani!)

személyi hatalya:

a sugarveszélyes tevékenységet végzd és az ellendrzott és fellgyelt
terUletekre 6nalléan belépésre jogosult, valamint a sugarvédelemmel
kapcsolatos feladatkdrrel rendelkezd dolgozdk és vezetdk.

1.3.2. A munkaltaté és sugdrveszélyes munkahely engedélyesének
felelésségi kére

1.3.3. A vezetéség felelosségi kore

1.3.4. A sugarvédelmi szolgdlat és sugarvédelmi szervezet, valamint a
sugarvédelmi feladatokat ellaté személyek felel6ssége

Az engedélyes feladatai kozul melyekért felel6sek a munkahely vezetdi, és
melyekért a sugarvédelmi szolgalat és sugarvédelmi szervezet, valamint a
sugarvédelmi feladatokat ellatd személyek.

1.3.5. A kiilsé6 munkaltato felelossége

Kalsé munkaltaté a kulsé munkavallalé munkaltatéja.
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A kulsé munkavallalé fogalmat a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg:

4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsdaban:

36. kiils6 munkavallalo:

sugdrterhelésnek kitett olyan munkavdllald, beleértve a gyakornokokat és a
tanuldkat is, akit nem a sugdrveszélyes munkahelyért felel6s engedélyes
foglalkoztat, de aki az engedélyes felligyelete ala tartozé sugarveszélyes
tevékenységet végez;”

Ennek megfeleléen a kuls6é munkavallalo az engedélyes részére
engedélyezett tevékenyseg végzésében vesz rész, ugyanugy, mint az
engedélyes sajat munkavallaléi. Nem kulsé munkavallalé tehat pl. a
munkahelyen sajat engedélye alapjan sugarveszélyes tevékenységet
végz§ cég (pl. rontgenszerviz) dolgozdja. Nem kulsé munkavallalé a
munkahely nem sugarveszélyes berendezéseinek, eszkdzeinek
karbantartdja, az ilyen dolgozok sugarzasnak kitett lakossagi csoportot
alkotnak. Nem kulsé munkavallalé a hatosagi ellendr.

[A sugarvédelmi engedélyezést és ellenbrzést 2015. december 31-ig
szabalyz6 16/2000. (VI.8.) EUM rendelet a kulsé munkavallalé fogalmat
eltér6éen hatdrozta meg. Az akkori meghatarozas szerint pl. a
rontgenszerviz dolgozdja kulsé munkavallalonak minésult.]

A kulsé munkavallalé foglalkoztatasat a Sugarvédelmi rendelet szabalyozza:

.23. 8 (1) Az engedélyes kuils6é munkavdllalot ellenérzott terileten vald
munkavégzésre csak a kilsé munkavdllald munkadltatojaval kétott szerzédeés
alapjan foglalkoztathat.”

A Sugarvédelmi rendelet mind az engedélyesre, mind a munkaltatora
hataroz meg feladatokat és felel6sségeket. Az engedélyes és a munkaltaté a
legtobb esetben azonos; a munkaltatokra vonatkozé feladatokat ,az
engedélyes, kiils6 munkavdallalok esetében a munkdltato” szoveg vezeti be.

A kuls6 munkaltaté feleléssége kulonosen:

Az engedélyes tajékoztatasa arrél, hogy a n6i munkavallalé varandds,
nemrégen szult vagy szoptat.

A kovetelményeknek megfeleld fokozatu sugarvédelmi képzettség
meglétének biztositasa és nyilvantartasa.

Dontés az egyes munkavallalok alkalmassagarol és besorolasarol az
engedélyessel egyetértésben.

Annak biztositasa, hogy az érintett munkavallalé betekinthessen a
személyére vonatkoz6 dozimetriai mérések, szamitasok vagy
becslések eredményeibe.
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A kuUlsé munkaltatéra vonatkozd szabalyozas az MSSZ-ben csak akkor
szikséges, ha a munkahelyen ténylegesen foglalkoztatnak kulsd
munkavallalét.

1.4. A foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds rendje

A foglalkozds-egészségugyi szolgaltatd meghatarozasa a Sugarvédelmi
rendeletben:

4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsaban:

22. foglalkozas-egészséguigyi szolgdltato: olyan egészségligyi szakember vagy szervezet,
akinek vagy amelynek a sugdrterhelésnek kitett munkavallaldk foglalkozds-
egészségligyi alapelldtdsra vonatkozd jogosultsaga szerepel az egészséglgyi
szolgaltatok és mikédési engedélyiik nyilvantartasardl szol6 miniszteri rendelet
szerinti nyilvantartasban;”

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas szabalyait meghatarozé jogszabalyok:
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatrol
e 33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl
1.4.1. A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol sz616 jogszabdlynak valo
megfeleloség biztositdsdnak feltételei

Meghatarozandé a munkavallalék azon koére, akik sugarterhelésnek kitett
munkavallalénak minésulnek.

A sugarterhelésnek kitett munkavallalok kérének meghatarozasa soran a
potencidlis sugarterhelést figyelembe kell venni.

A kapcsolatos fogalmakat a Sugarvédelmi rendelet hatarozza meg:
,4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsaban:

4. baleseti sugarterhelés: veszélyhelyzeti munkavallalonak nem minésiilé
személyeket baleset kbvetkeztében érd sugdrterhelés;

23. foglalkozdsi sugdrterhelés: a munkavdllaldkat, gyakornokokat és
tanuldkat munkavégzésiik soran éré sugarterhelés;

46. normal  dzemi  sugdrterhelés:  sugadrveszélyes — munkahely
rendeltetésszerlii  Uzemeltetése vagy  tevékenység  szabdlyszer(
végrehajtdsa soran (ideértve a karbantartast, az ellenérzést és a
leszerelést is) varhato sugadrterhelés, beleértve azokat a még kezelhetd,
kisebb jelent6ségli rendkiviili eseményeket is, amelyek normdl lzemi
korilmények kézétt és az lzemeltetés kozben vdrhato helyzetekben
bekévetkezhetnek;
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51. potencialis sugarterhelés: olyan lehetséges sugdrterhelés, amelynek
bekdvetkezése nem varhato biztosan, de véletlen jellegli események vagy
eseménysorok, igy berendezés-meghibdsoddsok vagy lzemeltetdi hibdk
kovetkezményeikeént felléphet;

61. sugarterhelés: valamely kiils6 vagy belsé sugarforras hatdsara az emberi
szervezetben elnyel6dé energia kdvetkeztében kialakuld dézis;

62. sugdrterhelésnek kitett munkavallalo: olyan személy, aki akar
onfoglalkoztatdoként, akar munkdltato foglalkoztatdsaban az e rendelet
dltal szabdlyozott tevékenységek részeként sugadrterheléssel jaré munkdt
végez, és olyan dozisokat kaphat, amelyek tulléphetik a lakossdgi
sugdrterhelésre vonatkozo doéziskorlatok valamelyikét;

68. sugdrveszélyes tevékenység: tervezett sugdrzasi helyzetként kezelt olyan
emberi tevékenység, amely noévelheti a sugadrterhelésnek kitett
munkavallaléknak valamely sugarforrasbdl szarmazo sugdrterhelését;”

A sugarterhelésnek kitett munkavallalonak mindsulé munkavallalék szamara
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat szukséges.

Nem szUkséges munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat azon dolgozok
szamara, akik nem mindsulnek sugarterhelésnek kitett munkavallalonak, de
szukséges meghatarozni, hogy melyek ezek a munkavallalok.

1.4.2. A sugdregészségiigyi vizsgdlatok szervezési rendje
(beleértve

e a gyakorisdgat,

e a megszervezésének madjat, valamint

o azeltiltasok kezelését)

Sugarveszélyes munkakdérben c¢sak munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalaton alkalmasnak mindsitett munkavallalé foglalkoztathaté.

A munkakori orvosi alkalmassag véleményezése a munkaltaté altal megjelolt
munkakaorre torténik.

Avarandos, a nemrégen szult és a szoptatd ndk az errél a tényrél torténd, az
engedélyesnek - vagy kulsé munkavallalo esetében a munkaltatonak -
cimzett tajékoztatasanak idépontjatol kezdéd6éen nem foglalkoztathatok
sugarterhelésnek kitett munkavallaloként.

A munkavallalokat tajékoztatni szikséges a terhesség miel6bbi
bejelentésének fontossagarél.

A munkakori orvosi alkalmassag vizsgalata lehet el8zetes, id6szakos és soron
kivali.
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El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
e asugarveszélyes tevékenység megkezdését megel6zden,
e az ,A” kategéridju munkakorbe atsorolas el6tt.

Id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni évente a
munkakori alkalmassag ujbadli véleményezése céljabdl.

Soron kivali munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

e ha a bekovetkezett, sugarvédelmi szempontbdl rendkivili esemény
soran a munkavallalé baleseti sugarterhelésének a lehet6sége merult
fel,

e ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett
be, amely feltehet8en alkalmatlannd teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

e amunkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehet8en
a munkahelyi sugarterhelésre vezethet6 vissza,

e a munkavallalé 30 napos keresdképtelenségét kovetden.

A soron kivuli munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti a
munkaltato vagy a munkavallalé.

Zarbvizsgalatra van szukség ionizald sugarzas négyéves expozicidjat
kdvetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megsz(inésekor.

1.5. Annak meghatdrozdsa, hogy milyen id6kézonként sziikséges az MSSZ
feliilvizsgdlata

1.5.1. A rendszeres feliilvizsgadlat rendje:
e azl. kategoridju berendezések alkalmazdsa esetén legaldabb évente,
e a Il. kategoridju berendezések esetén legalabb 2 évente,
e a lll. kategoridju berendezések esetén legaldbb 3 évente

1.5.2. A rendkiviili feliilvizsgalat rendje és az azt kivalto események,
dllapotok

Az MSSZ elkészitése vagy a sugarvédelmi szakértovel torténd elkészittetése a
sugarvédelmi megbizott feladata (Sugarvédelmi rendelet 38. 8 (2) bekezdés
1. pont). Ez alkalmazand6 az MSSZ felUlvizsgalatara.

A munkahely jellemz&inek alapjan a minimalis felllvizsgalati gyakorisagnal
gyakoribb rendszeres felllvizsgalat meghatarozhato.

A rendkivuli feltlvizsgalat vonatkozasaban meghatarozanddk
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e azok az események, amelyek rendkivili felUlvizsgalatot tesznek
szUkségessé

(6sszhangban az SL 4.9. pontjaval, tovabba az MSSZ felllvizsgalata
szukséges az SL modositasakor),

e a rendkivuli felulvizsgalat elrendelésének felelése (6sszhangban az
MSSZ 1.3. pontjaval).

Mind a rendszeres, mind a rendkivuli felUlvizsgalat megtorténtét és
eredmeényét (indokolt-e az MSSZ modositasa) dokumentalni szuikséges.

Az MSSZ az engedély alapjat képez6 dokumentum. Mdédositasahoz (kivéve a
személyi és a bejelentési kotelezettséghez kotott valtozasokat) a
Sugarvédelmi rendelet alapjan az OAH engedélye szukséges:

.53. 8 (2) Az OAH atalakitdsi engedélye sziikséges az (1) bekezdés 1. vagy 2. pontja
szerint kiadott engedély alapjat képezd, az engedélykérelemhez csatolt
dokumentumokban foglaltaktdl vald eltéréshez, kivéve a személyi és a bejelentési
kotelezettséghez kétott valtozdsokat. Az atalakitdsi engedély nem alkalmazhato
az engedélyes nevének nem jogutodldssal torténé megvaltozasa esetén, a
sugarveszélyes munkahely helyének megvdltozdsakor vagy a tevékenység
mddositdsakor, ha a maodositott tevékenység az eredetinél magasabb
sugarvédelmi kategdridba tartozna.”

2. A munkavadllalokra vonatkozo elbirasok

2.1. A sugdrveszélyes munkakorok leirdsa, a munkavdllalok sugdrvédelmi
besoroldsa, a sugdrveszélyes munkahelyen dolgozé munkavallalok szamadra
vonatkozo eléirasok

2.1.1. A sugarveszélyes munkakori tevékenységek megnevezése

2.1.2. A sugarveszélyes tevékenységhez kapcsolodé munkakorék leirdsa, a
lehetséges sugdrterhelés modjanak és mértékének meghatdrozdsa

A sugarveszélyes tevékenységhez kapcsol6dd munkakordkre vonatkozoan

e a munkakdr megnevezése és a munkakori leirds sugarveszélyes
tevékenységre vonatkozo6 részének ismertetése,

e a sugarterhelés tipusa (kulsé egésztest-sugarterhelés, kulsé
szemlencse-, bdr- vagy veégtag-sugarterhelés) és varhatdé nagysaga
meghatarozasanak maddszere és eljarasrendije (kinek a dolga és hogyan
kell csinalnia).

2.1.3. A sugarveszélyes tevékenységek munkateriileteinek megnevezése

Ha a sugarveszélyes tevékenységeket végzd vagy a sugarvédelmi
felugyeletuket ellatd munkavallalok belépési jogosultsaga nem terjed ki a
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munkahely valamennyi ellen6rzott és felligyelt tertletére, akkor szukséges
meghatarozni, hogy az egyes munkakdrokben foglalkozatott munkavallalok
belépési jogosultsaga a munkahely mely munkateruleteire terjed ki.

2.1.4. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgozé, valamint a sugarvédelmi
feliigyeletiiket ellaté6 munkavallalok - biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges - létszama munkakéréonként

Az egyes munkakdrokben és sugarvédelmi feladatkérokben miszakonként
minimalisan szukséges dolgozdi létszam. Ha a tényleges létszam valamelyik
munkakérben vagy feladatkdrben nem éri el a meghatarozott minimalisan
szukséges létszamot, akkor a tevékenység végzését fel kell fuggeszteni.

A munkat végz6, a tevékenység helyszinén jelen 1évd dolgozok mellett ide
tartoznak a szukség esetén elérhetd, rendelkezésre allo, riaszthatd, vagy a
sugarvédelmi fellgyeletet ellaté dolgozdk, ha ilyenek szikségesek.

2.1.5. Annak meghatarozdsa, hogy mely munkavdllalé végezhet egyediil is
sugdrveszélyes munkat

Az egyedul végezhetd sugarveszélyes tevékenységek meghatarozasa a
Sugarvédelmi rendelet 22. § (4) és (5) bekezdései és az SL ezzel kapcsolatos
értékelése alapjan.

2.1.6. A munkavallalok sugarvédelmi besoroldsdnak kritériumai a
sugdrterhelés kockdzata szerint, a munkakoérok feltiintetésével

A sugarvédelmi besorolas szabalyait a Sugarvédelmi rendelet 30. § (1)
bekezdése tartalmazza:

»30. & (1) A sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok a dozimetriai ellen6rzés és
a sugdrvédelmi monitorozds szempontjabol az alabbi kategoriakba sorolandok:

a) ,A” kategoria: azok a sugdrterhelésnek kitett munkavdllalok, akiknek a
sugdrterhelése meghaladhatja az évi 6 mSv effektiv dozist, vagy a szemlencsére
nézve az évi 15 mSv, vagy a bérre vagy a végtagokra nézve az évi 150 mSv
egyenértékdozist,

b) ,B” kategoria: azok a sugarterhelésnek kitett munkavallalok, akik nem
tartoznak az ,A” kategoridba.

(2) Az engedélyes - kuls6 munkavallalok esetében a munkaltato az
engedélyessel egyetértésben - az egyes munkavallalok alkalmassdgardl és
besorolasardl azok munkdba allasat megel6z6en dént. E besorolast a munkahelyi
feltételek és az orvosi feliigyelet alapjdn az engedélyesek - kiils6é munkavdllalék
esetében a munkadltatd az engedélyessel egyetértésben - rendszeresen
feltilvizsgdljak.”
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Az MSSZ-ben nem a Sugarvédelmi rendelet rendelkezéseit kell megismételni,
hanem az SL-ben részletesen elemzett, az egyes munkakdrokhoz,
tevékenységekhez tartoz6 sugarterhelések alapjan szukséges a
munkakordkhdz, tevékenységekhez tartozé besorolast meghatarozni.

A besoroldsnal sziukséges figyelembe venni Uzemzavari események,
rendkivili események lehet6ségét és az ezekbl szarmazo sugarterhelést.

A besorolasnal szukséges figyelembe venni, ha a munkavallalék azonos
munkaltatonal, de eltér6 munkahelyen vagy részben eltéré szabalyozas
alapjan is végeznek sugarveszélyes tevékenységet (SL 3.1.1. pont).

Nem kell kategoériaba sorolni azokat a munkavallalokat, akik az ionizald
sugarzast létrehozé berendezés Uzemeltetésével kapcsolatos tevékenységet
végeznek, de nem mindsulnek sugarterhelésnek kitett munkavallalonak,
azonban szukséges meghatarozni ezen munkavallalok munka- vagy
tevékenységi korét.

2.2. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgoz6 munkavdllalék sugdarvédelemmel
kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A sugarveszélyes munkahelyen dolgozé munkavallalok sugarvédelemmel
kapcsolatos jogai kuldondsen:

a munkavégzés megtagadasa, ha szamara nem biztositjak az MSSZ-ben
meghatarozott munkakdrulményeket, véddfelszereléseket,

a személyére vonatkoz6 mért, szamitott vagy becsult személyi dézisadatok
megismerése,

a munkahelyre vonatkozé6 mért, szamitott vagy becsult doézisadatok
megismerése,

a tapasztalt sugarvédelmi hianyossagok jelentése a sugarvédelmi
megbizottnak,

sugarterhelésnek kitett munkavallalok esetében soron kivuli munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalat kezdeményezése.

A munkavallaldk kotelezettségeit a Sugarvédelmi rendelet 39. 8 tartalmazza:

»39. & A felugyelt és ellenbrzott tertileten munkat végzé munkavdllalé, beleértve a
kilsé munkavallalot is, koteles

a) az MSSZ-et ismerni és az abban foglaltakat betartani,

b) a védbeszkdzoket elbirasszeriien haszndlini és tdrolni,

¢) a személyi dozismérdket elbirdsszertien viselni és tdrolni,

d) a belsé sugdrterhelés meghatdrozdsat célz6 vizsgalatokon a vizsgalatot
végzOkkel egyuttmiikddni, valamint



SV-2v3. sz. Utmutato 17/39 3. verzié
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kovetelményei - 3. sz. melléklet

e) a sugarvédelemmel ésszeftiggd, sugdrvédelmi intézkedést kivano eseményeket a
sugadrvédelmi megbizottnak azonnal jelenteni.”

Javasolt tovabbi kotelezettség (figyelemmel a Sugarvédelmi rendelet 32. 8§ (5)
bekezdésére): annak jelentése, ha a dolgozé mas munkahelyen is végez
sugarveszélyes tevékenységet.

Az altalanos jogokon és kotelezettségeken tul az adott munkahely jellemzdi
alapjan tovabbi jogok és kotelezettségek is meghatarozhatok.

2.3. A sugdrveszélyes munkahelyen dolgozé munkavdllalok szakmai és
sugdrvédelmi képzettségi kovetelményei, a sugdarvédelmi képzések rendje (a 4.
melléklet figyelembevételével)

2.3.1. A sugadrveszélyes munkahelyen dolgoz6k munkakorei

és a munkakérhéz kapcsolodo szakmai és sugarvédelmi képzettségi
kévetelmények

2.3.2. A sugarveszélyes munkahelyen dolgozok feliigyeletét ellatok
munkakoérei

és a munkakérhéz kapcsolodo szakmai és sugarvédelmi képzettségi
koévetelmények

2.3.3. Azon munkavdllalékra vonatkozo szakmai és sugdrvédelmi
képzettségi kovetelmények, akik nem végeznek sugdrveszélyes munkat,
dm 6ndllé belépési jogosultsdguk van a feliigyelt vagy ellenérzott
teriiletekre

A sugarvédelmi képzettségi kovetelményeket a Sugarvédelmi rendelet 19. 8
hatarozza meg:

.19. & (1) Legalabb alapfokozatu sugarvédelmi képzettséggel kell
rendelkeznitik azoknak, akik

a) sugarterhelésnek kitett munkavdllalok, akik radioaktiv sugdrforrassal nem
dolgoznak, de munkakori kotelességiik teljesitése keretében tervezett
sugdrterhelésnek lehetnek kitéve,

b) a 19. § (2) bekezdés a) pontjdban foglaltak kivételével a Ill. sugarvédelmi
kategoriaba sorolt tevékenység sordn sugdrforrassal dolgoznak, vagy ilyen
tevékenységet kozvetlendl feliigyelnek, iranyitanak,

¢) radioaktiv anyagok telephelyen kivili szdllitdsara vonatkozd elbirasok
alapjan sugdrvédelmi képzésre kotelezettek, és a

d) veszélyhelyzet-elharitasi tervben vagy veszélyhelyzet-kezelési rendszerben
meghatdrozott veszélyhelyzeti munkavdllalok.
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(2) Legalabb bévitett fokozatu sugdrvédelmi képzettséggel kell rendelkezniiik
azoknak, akik

a) orvosi sugadrterhelést vagy nem orvosi képalkotassal jaré besugarzdst
eredményezd tevékenységeket végeznek, vagy ilyen tevékenységet kozvetlendl
feltigyelnek vagy iranyitanak,

b) kiemelt létesitményben, az I. vagy a Il. sugarvédelmi kategoridba sorolt
tevékenység sordn sugarforrdssal dolgoznak, vagy ilyen tevékenységet kbzvetlendl
feltigyelnek vagy iranyitanak,

¢) a ll. vagy a lll. sugarvédelmi kategdriaba sorolt tevékenység sugdrvédelmi
szempontu felligyeletét szervezeti szinten irdnyitjak,

d) a veszélyhelyzet-elharitasi tervben vagy veszélyhelyzet-kezelési rendszerben
meghatarozott veszélyhelyzeti munkavdllalok azon csoportjaba tartoznak, akik a
veszélyhelyzettel érintett tertleten a helyszini védelmi intézkedések kdzvetlen
végrehajtdasat iranyitjak.

(3) Atfogé fokozatu sugdrvédelmi képzettséggel kell rendelkezniiik azoknak,
akik

a) kiemelt létesitményben vagy az I. sugdrvédelmi kategdridba sorolt
tevékenységek soran a sugdrveszélyes munkavégzést tervezik vagy szervezeti
szinten irdnyitjak,

b) kiemelt létesitmény vagy az I. sugarvédelmi kategdridba sorolt tevékenység
sugarvédelmi szempontu felligyeletét szervezeti szinten irdnyitjdk,

¢) orvosfizikusként, orvosi fizikus szakért6ként vagy klinikai sugdrfizikusként
sugdrterapids tervezést végeznek,

d) a sugarveszélyes munkahelyek hatosagi ellendrzését végzik,

e) alapfoku, boévitett fokozatu vagy datfogd fokozatu sugarvédelmi
tanfolyamokon oktatnak vagy vizsgdztatnak,

f) a kiemelt létesitmények, oz | sugarvédelmi kategdriaba tartozo
sugdrveszélyes munkahelyek, tovabbd az orszdgos nuklearisbaleset-elhdritdsi
rendszer veszélyhelyzet-elhdritdsi  terveiben vagy veszélyhelyzet-kezelési
rendszerében meghatdrozott azon munkavdllalok, akik veszélyhelyzeti sugdrzasi
helyzet sugarvédelmi kovetkezményeinek értékelését végzik, valamint a
sugdrterhelés cs6kkentésére iranyulo védelmi intézkedésekre javaslatot adnak.”

Meghatarozandék az egyes munkakorokhtz és  sugarvédelmi
feladatkorokhoz  szikséges szakmai és  sugarvédelmi  képzettségi
kdvetelmények.

A rendeletben el8irt sugarvédelmi képzettségnél magasabb fokozatu
sugarvédelmi képzettség meghatarozhaté.
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7 e

2.3.4. Uj belépdk képzése:
e MSSZ oktatasa,
o gyakorlati munkahelyi sugarvédelmi képzés

2.3.5. Sugdrveszélyes munkafeltételek megvaltozdsa, valamint az MSSZ
valtozdsa esetén az uj ismeretek oktatdsanak rendje

A szabalyozasnak 6sszhangban kell lennie az SL 4.8. pontjaval.
A munkahelyi sugarvédelmi oktatas fajtai:

e A sugarveszélyes tevékenység megkezdése el6tti oktatas Uj belépdk
részére.

e Rendszeres ismeretfrissit§ oktatas valamennyi dolgozo részére.
e Rendszeres felkészitd oktatas rendkivili események kezelésére.

o Ujismeretek oktatasa a sugarveszélyes munkafeltételek megvaltozasa,
valamint az MSSZ valtozasa esetén.

e Uzemzavari és rendkivili esemény kiértékelése tapasztalatainak és a
meghozott javitointézkedések oktatasa.

Rendszeres oktatasoknal meghatarozandé az oktatas gyakorisaga.

Az oktatas tematikajat, az oktatd nevét és a résztvevbk névsorat
dokumentalni szikséges.

3. A sugdrveszélyes munkahely feliigyelete

3.1. Az ellenérzétt és feliigyelt teriiletek meghatdrozdsa, kévetelményrendszere
(koriilhatdroldsi intézkedések)

3.1.1. A sugdrveszélyes munkateriiletek besoroldsa

(ellendrzott és feliigyelt munkateriiletek) a teriileten végezheté
tevékenységekhez kapcsolodo sugdrterhelés kockdzata szerint

3.1.2. Az ellenérzétt teriileten beliili tovabbi munkateriilet-besorolds,
amennyiben relevdns
3.1.3. Az egyes teriiletek koriilhataroldsa:

e a teriiletek koriilhatarolasanak maddja és jelzései,

o abelépési jogosultsdgok leirasa,

e asugdrvédelmi ellendrzési pontok leirdsa

Az ellenbrzott és felugyelt teruletek, az ellenérzott tertleten bellli tovabbi
munkaterulet-besorolds bemutatasa, 6sszhangban a Sugarvédelmi Leiras
4.2. pontjaval.
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Az ellendrzott és fellgyelt teruletek hatarain alkalmazott jelolések.
Mozgathat6 berendezések esetében a berendezésen alkalmazott jeldlések.
A sugarveszélyes munkateruletekre belépésre jogosultak kore.

A belépésre nem jogosult dolgozdk és a lakossag tagjai belépésének
korlatozasara vonatkozo6 szabalyok.

Az alkalmazott jeldléseknek meg kell felelniUk a munkahelyen alkalmazandé
biztonsdgi és egészségvédelmi jelzésekrdl szOolo 2/1998. (I. 16.) MUuM-rendelet
eléirasainak.

A sugarveszély ,tarcsajelének” pontos formajat az MSZ EN ISO 361:2016 Az
ionizalo sugdrzas alapvet6 szimbdluma szabvany tartalmazza.

A szabalyozasnak 6sszhangban kell lennie az Adatlap az ionizdlé sugarzast
létrehoz6  berendezések  Uzemeltetésére  iranyulo  engedélykérelemhez
(Sugarvédelmi rendelet 7. melléklete 2. tdblazat) 10. A FIZIKAI VEDELMI
KOVETELMENYEKNEK VALO MEGFELELES IGAZOLASA tablazataval.

3.1.4. Az egyes teriiletek sugdrvédelmi feliigyeletére tett intézkedések,
kiilonésen

e a személyi sugdrterhelés ellenérzésének madja,

e a munkakoériilmények ellenérzésének (sugdrvédelmi ellenérzé
rendszerek alkalmazdsanak) maddja,

e afeliileti szennyezettség megengedett értékei,

e akdrnyezeti déozisegyenérték-teljesitmény megengedett értékei,
e alevegb aktivitdastartalmanak megengedett értékei,

e azegyénivédbeszkoz-haszndlat elrendelésének feltételei.

A felsoroltakon kivul az ellenérzott terlleten végezhetd tevekenységek
meghatarozasa, a Sugarvédelmi rendelet alapjan:

.27. 8 (2) Az ellenérzétt tertileten a sugdrterhelés korldtozasanak és az
esetleges veszélyhelyzeti sugdrterhelés valdszinliségének csokkentése érdekében,
illetve radioaktiv szennyez6dés terjedésének megakaddlyozdsa céljabol a
kovetkez6 sugarvédelmi intézkedéseket és biztonsagi elbirdsokat kell betartani:

g) az ellenérzbtt teriileten - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - csak az
atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggd tevékenység végezhetd, és csak a
tevékenységekhez sziikséges eszkdz vagy anyag tarthato.

(3) A (2) bekezdés g) pontjaban foglalt tilalom aldl kivételt képez

a) az ipari radiogrdfia, ahol - indokolt esetben - id6ben elkiilonitve mas
jellegl anyagvizsgalatok is végezhet6k, valamint
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b) az egészségligyi szolgaltato tevékenység.”

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalodasat allapitja meg, akkor vizsgalni
szukséges a fellleti szennyezettség ellendrzésének indokoltsagat.

Ha a keletkezett felaktivalt anyagok mindségi és mennyiségi jellemzéinek
alapjan a fellleti szennyezettség ellendrzése indokolt, akkor szikséges a
radioaktiv anyagok alkalmazasara vonatkozd szabalyok alkalmazasa. (SV-1
Utmutato)

3.2. A munkavdllalok kiilsé és belsé sugdrterhelésének ellenérzésére vonatkozo
kévetelmények, ezek gyakorisdga és médja

3.2.1. A sugdrterhelés értékelését segitd viszonyitdsi szintek bemutatdsa:
e doziskorlatok,
o dodzismegszoritdsok és egyéb optimaldsi értékek,
e asugadrterhelés ellenérzési és riasztasi szintjei,
e szdrmaztatott korldatok

A munkavallalékra vonatkozo6 doziskorlatok, dézismegszoritasok és tervezeési
doziscélok bemutatasa, 6sszhangban az SL 3.1. pontjaval.

Személyi dozimetriai mérés alkalmazasa esetén a sugarterhelés munkahelyi
kivizsgalasi szintje, ha barmely munkavallalé személyi d6zisanak (az MSSZ-
ben szabalyozott médon el6re nem tervezett és engedélyezett) ndvekménye
egy kiértékelési periédusban meghaladja a vonatkozé éves korlat 10%-at.

3.2.2. Asugdrterhelések értékelésének rendje, az értékelése utdn
meghozott javito-, korrigaléintézkedések

A sugarterhelések értékelésért felel6s személy kijeldlése.

A szemeélyiddzis-értékek 6sszehasonlitasa a sugarterhelés értékelését segitd
viszonyitasi szintekkel. A dbzismegszoritasok, tervezési doziscélok tullépése
esetén vizsgalni szikséges a tervezettnél magasabb doézisterhelés okat,
javitointézkedések szukségesséegét.

A kuldnb6zd dolgozok mért személyidozis-értékeinek osszehasonlitasa, egy
dolgozé mért személyidozis-értékei idésoranak vizsgalata. A szokasostol
eltérd értékek esetén az eltérés okanak meghatarozasa, indokolt esetben
javitéintézkedések meghozatala.

Ha személyi dozimetriai mérés alkalmazasa esetében barmely munkavallalé
személyi dézisanak (el6re az MSSZ-ben szabalyozott médon) nem tervezett
és engedélyezett) ndvekménye egy kiértékelési periédusban meghaladja a
vonatkozé éves korlat 10%-at, akkor az eseményt haladéktalanul ki kell
vizsgalni és a kivizsgalas eredményét meg kell kuldeni az OAH-nak.
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3.2.3. A kiils6 sugarzasbél ered6 sugdrterhelés ellendrzése:

A kuls6 sugarterhelés ellen6rzésének szabalyait a Sugarvédelmi rendelet
tartalmazza:

.30. § (3) Az ,A” kategdriaba sorolt munkavdllalok kételesek a réntgen- és
gamma-sugarzdsbol szarmazo  kilsé  sugdrterhelés mérésére alkalmas, o
munkaltatotol fuggetlen dozimetriai szolgdltaté dltal biztositott, hatosagi
személyi dozismérat viselni.

(4) Az engedélyes tovabbi célzott személyi dozimetriai ellendrzd
intézkedéseket tesz, ha az ,A” kategoridba tartozo munkavdllaléknak a belsé
sugadrterhelése, a tiszta-béta bomld izotopoktdl vagy neutron-sugarzdsbol
szarmazo kuls6 sugdrterhelése vagy a szemlencsét vagy a végtagokat éré
sugadrterhelése meghaladhatja a vonatkozd doziskorlat 1/10-ét.

(5) A, B” kategoriaba sorolt munkavdllalok esetében az engedélyes felelbssége
a besorolas helyességének monitorozassal torténé alatamasztdsa. A hatdsagi
feltigyeleti tevékenysége keretében az OAH a ,B” kategériaba tartozo
munkavdllalok kérében is el6irhatja a személyi monitorozdst és - sziikség esetén
- a személyi méréseket.

(6) Azokban a sugdrveszélyes munkakérokben, ahol fenndll annak o
lehetdsége, hogy a munkavdllalok kilsé sugdrterhelése a hatdsdgi személyi
ddzismérd egy ellenGrzési periddusdra vonatkoztatva a 6 mSv effektiv dozist
meghaladja, a fliggetlen dozimetriai szolgdltatd dital biztositott hatésagi személyi
dézisméré mellett, az engedélyes dltal rendelkezésre bocsdtott, folyamatos
mdlikddeésd és kijelzésd, a helyszinen leolvashatd és - a munkavégzési feltételektd!
fliggben - hang-, rezgés-, illetve fényjelzést add, rendszeresen kalibrdlt vagy
hitelesitett elektronikus személyi dozisegyenérték-mérot is hasznalni kell.”

»32. § (5) Tobb munkaltatondl munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban dllé alkalmazott esetében valamennyi munkaltato koteles
a munkavallalé szadmara hatdsdgi személyi dézismérét biztositani, flggetlenul o
munkavdllalé dozimetriai besoroldsdtol. A munkavégzés szempontjabol a
fofoglalkozas melletti dnfoglalkoztatd is munkaltatonak mindésal.”

3.2.3.1. A sugdrterhelés tipusahoz (gamma-, neutron- és béta-
sugdrzas, egésztestdozis, szemlencsedozis, végtagdozis) illeszkedé
ellenérzési modszerek felsoroldsa

3.2.3.2. Az egyes munkateriileteken megkovetelt ellenérzés technikai
eszkozei, gyakorisdaga és idétartama

Az alkalmazott személyi dozimetriai mérési eszkdzdk, a mérés
gyakorisaga és id6tartama, az eszk6zok hasznalatanak, viselésének,
munkaidén kivuli tarolasanak rendje.
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Ha az engedélyes a munkahely kulonb6z6 ellenérzott és fellgyelt
teruletein kulonb6z6 modszerekkel valdsitja meg a kulsd sugarterhelés
ellen6rzését, akkor az egyes munkatertletekhez rendelt mérési
modszerek.

3.2.3.3. Szamitasi modszerek (becslés, modellezés, elemzés) leirasa
vagy hivatkozds megfelel6 referencidra, a szamitasok
feliilvizsgalatdnak gyakorisdga vagy kivdlté feltételei

A sugarterhelés szamitassal vagy becsléssel val6 meghatarozasahoz a
Sugarvédelmi rendelet sztenderd értékek és Osszefuggések
alkalmazasat irja eld.

4. 8 (1) E rendelet alkalmazdsdban:

71. sztenderd értékek és Osszefluggések: a Nemzetkdzi Sugdrvédelmi
Bizottsag 116. sz. kiadvdnyanak 4. és 5. fejezetében ajanlott értékek és
Osszeflggések a kuls6 sugdrterhelésbdl szarmazd dozisok becsléséhez,
valamint a Nemzetkézi Sugarvédelmi Bizottsdg 119. sz. kiadvanydnak 1.
fejezetében ajanlott értékek és Osszefliggések a belsé sugdrterhelésbél
szdrmazo dozisok becsléséhez, illetve a Nemzetkézi Sugdrvédelmi Bizottsdg
115. sz. kiadvdnydban a radontdl szarmazd kockdzatokra ajdnlott értékek
és osszefliggések a radon és lednyelemei belégzésébbl szarmazd ddzisok
becsléséhez, és a fenti kiadvdnyok helyébe 1épd ujabb kiadvanyok;”

.17. 8 Az effektiv dbzisok és az egyenértékdozisok becslése sordn a
sztenderd értékeket és dsszefliggéseket kell hasznalni. Kiils6 sugdrzas esetén
a 4. &ban, valamint az ICRP 116. kiadvdnyanak 2.3. szakaszaban
meghatdrozott operativ mennyiségeket kell hasznadlni.”

3.2.3.4. Annak meghatdrozdsa, hogy az egyes ellenérzési médszerek
mely munkavadllaléi, lakossdgi csoportokra alkalmazhatok

A munkavallaléi és lakossagi csoportok, 6sszhangban az SL 1.1.3.
pontjaval.

Az egyes csoportokhoz rendelt ellen&rzési modszerek.
A személyi dozis meghatarozasanak maédjai:
e személyi dozimetriai mérés,
e szamitas vagy becslés sugarvédelmi mérések alapjan,

e sSzamitas vagy becslés az Uzemeltetett berendezés mdszaki
paraméterei alapjan.

Az alkalmazott hatésagi és/vagy egyéb személyi ddzismérok,
dozisszintjelzOk ismertetése.
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A személyi dézisok szamitassal vagy becsléssel torténé meghatarozasa
esetén a szamitas vagy becslés méddja.

3.2.4. A belsé sugdrterhelés ellenérzése:
3.2.4.1. Laboratériumi vizsgalati médszerek ismertetése

3.2.4.2. Az inhalaciobdl szarmazo belsé sugdrterhelés becslésének
moddja a levegéminéség ellenérzése alapjan

3.2.4.3. Annak meghatdrozdsa, hogy az egyes ellenérzési médszerek
mely munkavadllaléi, lakossdgi csoportokra alkalmazhatok

Rontgenberendezések esetében nem értelmezhetd.
Egyéb berendezések esetében:

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalodasat allapitja meg, akkor
vizsgalni szUkséges a belsé sugarterhelés ellendrzésének
indokoltsagat.

Ha a keletkezett felaktivalt anyagok mindségi és mennyiségi
jellemzdinek alapjan a bels6 sugarterhelés ellendrzése indokolt,
akkor szukséges a radioaktiv anyagok alkalmazasara vonatkozé
szabalyok alkalmazasa is. (SV-1 utmutato)

3.2.5. Amennyiben személyi sugdrterheléseket mdas munkavallalokon
végzett személyi mérések alapjdn becsiilnek, a becsléshez felhaszndlt
szdmitdsi médszerek ismertetése:

3.2.5.1. A sugdrterhelés tipusdhoz illeszkedé szamitdsi (becslés,
modellezés, elemzés) médszertan megnevezése és leirdsa vagy
hivatkozds megfelel6 referencidra

3.2.5.2. A referencia-munkavallalok munkakére, a sugdrterhelésiik
jellege, ideje és ellenérzési médja

3.2.5.3. A szamitdsok feliilvizsgalatanak gyakorisdga vagy kivadlto
feltételei

A felsoroltakon kivil azon munkavallalok koérének meghatarozasa,
akiknek a személyi sugarterhelését mas munkavallalékon végzett
személyi mérések alapjan becsulik.

A ,B" kategéridba sorolt munkavallalok esetében az engedélyes
felel6ssége a besorolas helyességének monitorozassal torténd
alatamasztasa. A mas munkavallalokon végzett személyi mérések
alapjan végzett szamitas erre is alkalmazhaté.

3.3. A feliileti szennyezettség ellenérzésének rendje:

3.3.1. Az ellenérzés miiszaki médszerének megnevezése
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3.3.2. A mérési eredmény korrekciojara alkalmazott (feliiletfiiggo)
paraméterek ismertetése (amennyiben van ilyen)

3.3.3. Az ellenérzés rendszeres gyakorisdaga vagy elrendelésének feltételei,
az ellendrzés végzésére jogosult munkakérok

3.3.4. A feliileti szennyezettség megsziintetésére iranyulé modszerek és az
alkalmazandoé eszk6z6k (dekontamindlékészletek) tipusa és mennyisége, a
rendelkezésre allds ellenérzésének rendje

3.3.5. A dekontamindlds elrendelésének folyamata és végrehajtasanak
rendje

3.3.6. A sugdrvédelmi zsilipek helyének, haszndlatanak ismertetése, a
testfeliilet szennyezettségének ellendrzésére alkalmazott méréeszk6zok
tipusanak és a mért jellemzék ismertetése

3.3.7. A borfeliilet-szennyezettség megsziintetésére iranyulo modszerek és
az alkalmazandoé eszkézok (dekontamindlokészletek) tipusa és
mennyisége, a rendelkezésre dllds ellenérzésének rendje

Réntgenberendezések esetében nem értelmezhetd.
Egyéb berendezések esetében:

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalédasat allapitjia meg, akkor
vizsgalni szUkséges a fellleti szennyezettség ellen8rzésének
indokoltsagat.

Ha a keletkezett felaktivalt anyagok min6ségi €s mennyiségi
jellemzbinek alapjan a fellleti szennyezettség ellenérzése indokolt,
akkor szukséges a radioaktiv anyagok alkalmazasara vonatkozé
szabalyok alkalmazasa is. (SV-1 Utmutato)

4. A munkavégzésre vonatkozo elbirasok

4.1. A biztonsagi rendszerek, személyi védbeszkozok, sugdrvédelmi miiszerek,
személyi dozismérék kezelésére, viselésére vonatkozo elbirasok

4.1.1. A személyi védbeszkozok alkalmazasa, az altalanos munkaruhazat
hasznalatanak rendje, a kiegészité egyéni védbeszk6zok hasznalatanak
elrendelési rendje

Az egyéni védbeszkozokre vonatkozd szabalyokat Az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/425 RENDELTE hatarozza meg.

A dolgozdék és/vagy a paciensek védelmére alkalmazott személyi
védbeszkdzok és az alkalmazasukra vonatkozé szabalyok.

Ha a véddbeszkdzok alkalmazasa nem minden esetben szikséges, akkor az
alkalmazas elrendelésének szabalyai és felelse.
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4.1.2. Miiszaki sugdrvédelmi arnyékoldsok alkalmazasa, elrendelésiik
feltételei

Az alland6é  kiépitésG  sugarvédelmi  arnyékoldsok kiegészitésére
alkalmazandé arnyékolévértek (ha ilyeneket alkalmaznak) és az
alkalmazasukra vonatkozo6 szabalyok.

Ha az eszkozok alkalmazasa nem minden esetben szikséges, akkor az
alkalmazas elrendelésének szabalyai és felelse.

4.1.3. Az alkalmazott személyi dézismérdk tipusanak megaddsa,
kiolvasasuk, viselésiik és taroldsuk rendje

Hatésagi személyi dozismérék alkalmazasa esetében elegendd ennek
kdzlése.

Egyéb szolgaltatd altal biztositott (nem hatdsagi) vagy nem szolgaltato altal
biztositott (,sajat”) személyi dézismérd alkalmazasa esetében a tipus
megadasa és a kiolvasas madja.

A személyi dézismérdk viselésének és munkaidén kivuli taroldsanak
szabalyai.

4.1.4. Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek tipusai, alkalmazdsuk
elrendelése

Sugarvédelmi mérdmUszerek alkalmazasa esetén:

e Az alkalmazott mérémilszerek meghatarozasa, tulajdonsagainak
(detektortipus [pl. GM-cs6], energiatartomany, méréstartomany)
bemutatasa.

e A mérémuszerek alkalmazasanak szabalyai.
e Az alkalmazas elrendelésének felel8se.

4.2. Mindazon sugdrvédelmi ismeretek, amelyeket a biztonsdgos
munkavégzéshez helyileg ismerni kell

4.2.1. Be- és kilépés rendje a feliigyelt és az ellenérzott teriiletre
4.2.2. Munkavégzési engedélyek, dozistervezés
Az 6nall6 belépésre jogosito munkakorok.
A be- és kilépés szabalyai kuldnods szabalyai, ha a munkahelyen ez indokolt.
llyen szabalyok lehetnek példaul:
e ellendrzd sugarvédelmi mérés belépés eldtt vagy kilépés utan,

e belépéskor kotelez8en viselendé védéruhazat, védbeszkoz,
személyi doziméter.
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Onall6 belépésre nem jogosult személyek belépésének szabalyai.

Vannak-e kulén munkavégzési engedélyhez, elbzetes doézistervezéshez
kotott  munkafolyamatok. Ha  igen, akkor ezen tevékenységek
meghatarozasa, a munkavégzési engedélyek kiadasanak szabalyai.

4.2.3. Altaldnos viselkedési és személyi higiéniai eléirdsok
A sugarveszélyes munkavégzés tilalma
e ittas vagy drogoktdl befolyasolt allapotban,

e ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett
be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakdr
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara.

4.2.4. A biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok

Ha a tevékenységre vonatkozd szabvany szabalyokat hatadroz meg a
biztonsagos munkavégzésre, akkor azok alkalmazasa, vagy a szabvannyal
egyenértékd sugarbiztonsagi szinvonalat teljesité mas szabalyok
alkalmazasa és az egyenértékd sugarbiztonsag igazolasa.

4.2.5. Az MSSZ megsértésének kovetkezményei

Az MSSZ betartasat a munkavallalék szamara a Sugarvédelmi rendelet irja
eld:

.39. &8 A feligyelt és ellen6rzott teriileten munkdt végz6 munkavdllald,
beleértve a kiils6 munkavdllaldt is, kdteles

a) az MSSZ-et ismerni és az abban foglaltakat betartani,

Az elbirds betartdsa és betartatdsa érdekében az MSSZ szabalyainak
megsértését (az aranyossag elvének figyelembevételével) szankcionalni
szukséges.

4.3. Zdrt sugarforrdasok alkalmazdsdra vonatkozo kiilénleges szabalyok

4.3.1. A zart sugdrforrdsok zdrtsdagvizsgalatanak rendje

4.3.2. A sugarforrdsok taroldsi, kezelési rendje,

a taroldsi hely leirdasa, jeldlése,

a taroloeszkozok (konténerek, trezorok, munkatartok) leirdsa, jelélése

4.3.3. A sugarforrds kivételi vagy visszavételi rendje, nyilvantartdsa,
jogosult munkakérék megnevezése

4.3.4. A sugarforrdsra, a sugdrforrastartora, a taroldsi helyre vagy
berendezésekre vonatkozo megengedett dézisteljesitmény-szintek




SV-2v3. sz. Utmutato 28/39 3. verzié
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kovetelményei - 3. sz. melléklet

4.3.5. A haszndlaton kiviili sugarforrasok megfelel6 kezelése, adott
esetben beleértve a hasznalaton kiviili sugarforrdas gyartonak, szadllitonak,
masik arra jogosult vallalkozdsnak vagy radioaktivhulladék-tdrolé

7z P ava v

létesitménynek torténd dtaddsdra vonatkozo elbirdsokat

4.3.6. A hianyzé radioaktiv vagy nukledris anyag lehetséges helyének
felkutatasara és feliigyelet ala helyezésére vonatkozo intézkedési terv

Nem értelmezhetd a jelen Utmutatoé hatalya ala tartozé berendezések esetében.

4.4. A radioaktiv hulladékok munkahelyi és iizemi gyiijtésének, kezelésének
madja
4.4.1. A szilard hulladékok, valamint folyadék- és gaztartalmu
készitmények esetén a munkahelyi gyiijtohelyek lizemeltetése, a
telephelyen beliili anyagmozgatds modja, a kézponti gyiijtéhelyen torténé
tarolds rendje, a gyiijtéedények és tarolok jelolésének maodja, a
munkahelyi és kézponti ilizemi gyiijtéhelyek iizemeltetésére megengedett

hulladékmennyiségek és radiolégiai korlatok, a hulladékok minésitésének
moadszere, a felszabaditds rendje

s

4.4.2. A folyékony hulladékok esetén a hulladékkd minésités folyamata, a

rr 7

folyékonyhulladék-gyiijtok iizemeltetése, a telephelyen beliili

anyagmozgatds/tovabbitds médja és a kézponti gylijtéhelyen torténé
tarolds rendje, a gyiijtétartdlyok és tdroloik jel6lésének maddja, a
munkahelyi és kézponti lizemi gyiijtétartdlyok iizemeltetésére
megengedett hulladékmennyiségek és radiologiai korldtok, a hulladékok

s

minésitésének maodszere, a felszabaditds és kibocsdtds rendje

4.4.3. A hulladékok tovabbi kezelése, feldolgozdsa, kondiciondldsa esetén
az alkalmazott technolégiai berendezések megnevezése és jovahagyasi
engedély, a berendezések sugdrvédelmi iizemi korldatai
(hulladékmennyiség, radioldgiai korldtok) a feldolgozds utdn létrejovo
radioaktiv hulladék jellemzéi,

4.4.4. A radioaktiv hulladékok nyomonkdvetésének szabdlyozdsa a kiils6
hulladékkezelé szervezet részére torténé dtadasig, a hulladékok
dtaddsdnak rendje az egyes belsé szervezetek kozott, valamint a kiilsé

szervezetek felé
Réntgenberendezések esetében nem értelmezhetd.
Egyéb berendezések esetében:

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalodasat allapitia meg, akkor
vizsgalni szikséges, hogy a felaktivalt targyak radioaktiv hulladékként
kezelenddk, vagy az aktivitas lecsengése utan Ujra alkalmazhatok, illetve
inaktiv hulladékként kezelhet6k.
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Ha a keletkezett felaktivalt anyagok minéségi és mennyiségi
jellemzbinek alapjan a felaktivalt targyak radioaktiv hulladékként
kezelend6k, akkor szikséges a radioaktiv anyagok alkalmazasara
vonatkozo szabalyok alkalmazasa. (SV-1 utmutato)

4.5. A biztonsagi rendszerek, személyi védbeszkozok, sugarvédelmi miiszerek,
személyi dozismérék karbantartdsdra, hitelesitésére vonatkozo eldirdsok

4.5.1. Az alkalmazott személyi dézismérok kiértékelésének modja és
gyakorisdga, a mérési eredmények kezelése, valamint - amennyiben a
kiolvasast vagy kiértékelést kiilsé szervezet végzi - a szervezet
megnevezése, tovdabba a személyi dézismérdk karbantartdsanak és
hitelesitésének rendje

Hatdsagi személyi dézismérdk alkalmazasa esetében elegendd a szolgaltatd
megnevezése és a gyakorisag meghatarozasa.

A hat6sagi személyi dozismérd hasznalati idétartamanak alapértelmezett
értéke ketté hénap. Ettél eltérd periddusu kiértékelés meghatarozasa esetén
szukséges a dozimetriai szolgaltatd hozzajarulé nyilatkozata.

4.5.2. Az alkalmazott kézi vagy mobil miiszerek, méréeszké6zok
karbantartdsdra, kalibrdldsdra és hitelesitésére vonatkozé szabdlyok

4.5.3. A telepitett sugdrvédelmi monitorozérendszerek bemutatdsa,
méréstartomdnyuk, riasztdsi szintjiik, a rendszer figyelemmel kisérésére

vonatkozo elbirdsok, a méroeszkozok karbantartdsara, kalibraldsdra és
hitelesitésére vonatkozo szabalyok

Ha az SL 2.3. pontja telepitett dozis- és/vagy doézisteljesitmény-mérdk
alkalmazasat hatarozza meg, akkor méréstartomanyuk, riasztasi szintjuk, a
rendszer figyelemmel kisérésére vonatkozé el8irasok.

A kézi vagy telepitett sugarvédelmi mérdmuiszerek Uzemeltetési

« 7.7

A mérdmdszerek hitelesitésének szabdlyai a meéréstgyrél szolo torvény
végrehajtasarol sz616 127/1991. (X. 9.) Korm. rendelet alapjan.

A sugarvédelmi alkalmazasu dozismérdk kotelezd hitelesitési
mérdeszkdzok. A hitelesitést Budapest F&varos Kormanyhivatala
Metrolégiai és Mdszaki Felugyeleti F6osztalya végzi. A hitelesités
hatalyanak alapértelmezett id6tartama kettd év.

A mérdmlUszerek karbantartasaért, hitelesitéséért felel6s személy kijelolése.

4.5.4. A kibocsatds-ellenérzé rendszer ilizemeltetésére vonatkozo eljardasok
ismertetése

Réntgenberendezések esetében nem értelmezhetd.
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Egyéb berendezések esetében:

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalédasat allapitjia meg, akkor
vizsgalni szUkséges a keletkezett radioaktiv anyag kibocsatasanak
lehetdségét.

Ha a keletkezett felaktivalt anyagok minéségi és mennyiségi
jellemzéinek alapjan a tervszerd radioaktivanyag-kibocsatasokbdl
eredd lakossagi  dozisterhelés meghaladhatjia a  lakossagi
dbzismegszoritas értékét, akkor szukséges a radioaktiv anyagok
alkalmazasara vonatkozo szabalyok alkalmazasa is. (SV-1 utmutato)

4.5.5. A kiemelt létesitmények esetén a kornyezet-ellenérzé rendszer
lizemeltetésére vonatkozo eljarasok ismertetése

Nem értelmezhet6 a jelen Utmutatd hatalya ald tartozé berendezések
esetében.

v

4.6. A sugdrvédelmi minéségbiztositdsi programban eléirt feladatok, beleértve
az ionizalé sugarzast létrehozé berendezéseken végzendé ellendrzéseket és
méréseket, végrehajtasuk médjat és gyakorisagat

Mdkodik-e a munkahelyen mindsitett mindségiranyitasi rendszer.

Ha igen, akkor milyen, a sugarvédelemmel kapcsolatos folyamatokra terjed ki.

4.6.1. A sugdarvédelmi minéségbiztositdsi folyamatok azonositdsa

A min8ségbiztositasi tevékenység kiterjed a berendezések és eszkdzdk

atvételi vizsgalatara,
allandésagvizsgalatara,

rendszeres karbantartasara,

W4

4.6.2. A berendezések beszerzése, dtvételi vizsgalatok

4.6.3. A berendezések iddszakos, fliggetlen szervezetek dltal végzett teljes
dllapotfelmérésének (dllapotvizsgalat) rendje

Orvosi munkahelyeken:

Az egészségligyi szolgaltatasok nydjtdsa soran ionizald sugdrzasnak nem
munkakori  kotelezettséglik  keretében  kitett személyek egészsége
védelmének szabalyairdl sz616 21/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet atvételi-
és allapotvizsgalatra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasa.

Az orvostechnikai eszkozokrél sz6ld 4/2009. (Il 17.) EUM rendelet
id6szakos feltlvizsgalatra vonatkoz6 rendelkezéseinek alkalmazasa.
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4.6.4. A berendezések rendszeres (napi, heti, havi, évi) minéségellenérzési
vizsgdalatanak rendje, modszerei, gyakorisaga

A Dberendezés Uzemeltetési dokumentacidja el6irt rendszeres
mindségbiztositasi vizsgalat alkalmazasa.

Orvosi munkahelyeken javasolt az "Allandésdgi vizsgdlatok diagnosztikai
rontgenberendezéseken” cimU OSSKI moddszertani levél alkalmazasa a helyi
viszonyokra.

4.6.5. A biztonsdgi rendszerek, személyi védéeszkozok, sugdrvédelmi
miiszerek, személyi dozismérék rendszeres (napi, heti, havi, évi)
mindségellenérzési vizsgalatanak rendje, modszerei, gyakorisdga

A biztonsagi rendszerek, személyi védBeszkdzdk megfelel§ségének
folyamatos figyelemmel kisérése munkavégzés kdzben, a tapasztalt
hianyossagok dokumentalasa.

A sugarvédelmi mérémulszerek mUkddésének ellendrzése mérések
megkezdése, alkalmi helyszineken végzett sugarveszélyes tevékenység
megkezdése el6tt. Az elemek ellenbrzésének gyakorisaga, tartalék elemek
biztositasa.

Szolgaltatd altal biztositott személyi dézismérdk esetében a szolgaltatd
el6irasainak, egyéb személyi ddézismérbk esetében az Uzemeltetési
dokumentacidjaban foglaltak kovetése.

4.6.6. Az orvosi és ipari radiologiai munkahelyek esetében a
sugdrveszélyes munkahely kialakitdsdra vonatkozé szabvanyok
teljesiilésének ellenérzését célz6 sugdrvédelmi ellenérzési és mérési
program leirdsa

5. Nyilvantartdsok és jelentések kezelése

5.1. A sugdrvédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetési és a bizonylatok
megorzési rendje, a hatosdgok részére torténd bejelentési kotelezettség
teljesitésének rendje

5.1.1. A vezetett nyilvantartdasok ismertetése
o (személyi dozismérések,
o képzések,
e orvosi vizsgalatok,
o sugdrvédelmi ellenérzések és értékelések,

e sugdrforrdsok és
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o hulladékok
nyilvantartdsa)
5.1.2. Nyilvantartdsok kezelésének rendje
Tovabbi vezetend§ nyilvantartasok, dokumentumok:

e Uzemeltetési engedélyek,

sugarvédelmi megbizott és helyettese kinevezési dokumentuma,
e sugarvédelmi szakértd megbizasi dokumentuma,
e min@ségbiztositasi tevekenység soran keletkezett dokumentumok,

e munkahelyi oktatas dokumentacidja,
(az oktatas id6pontja, tematikaja, az oktato és az oktatottak személye)

e ipariradiografiai tevéekenység esetén az MSZ 836:2017 szabvany 4.12.
pontjaban meghatarozott nyilvantartas,

e azSL és az MSSZ felulvizsgalatanak dokumentacidja
(a felllvizsgalat kivalté oka, megtorténtének idépontja, a feltlvizsgalat
eredménye [szUkséges-e az SL vagy az MSSZ moédositasa?]).

A nyilvantartasok vezetésének felel6se, a nyilvantartasok megdrzési ideje.

5.1.3. A nukledris biztonsdgi hatésdg részére toérténd rendszeres
adatszolgaltatdsok rendje

e (gyakorisdg,
e informdciokozlés
- mddja,

tartalma,

felelése,

hatadrideje)

5.1.4. A nukledris biztonsagi hatésdg részére torténd eseti bejelentések
rendje

e (kivalto feltételek,
e informdciokoézlés

- médja,

tartalma,

felelése,

hatadrideje)
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A Sugarvédelmi rendelet 57. § (1) bekezdésében foglalt (az adott
munkahelyre vonatkozd) bejelentési kdtelezettségek teljesitésének rendje.

6. Uzemzavari és rendkiviili események kezelése

6.1. A normal iizemi folyamatok kérébe nem tartozé iizemzavari - de nem
rendkiviili - események kezelése

6.1.1. A normadl iizemi folyamatok kérébe nem tartozo
e lizemzavari vagy
o jelentéskoteles - de nem rendkiviili -
események kore és kivizsgdlasuk rendje
Az Uzemzavari események kdorének meghatarozasa.
Uzemzavari események kulondsen:

e aberendezés Uzemeltetési dokumentaciotol eltérd Gzemeltetése
(kivéve, ha az el6re tervezetten, az MSSZ-ben szabalyozott médon
torténik),

e aberendezés meghibasodasa,
e aberendezés jogosulatlan Uzemeltetése.
A jelentéskoteles, de nem rendkivili események korének meghatarozasa.

Személyi  dozimetriai  ellen6rzést alkalmaz6  munkahelyeken
jelentéskoteles, de nem rendkivuli esemény a Sugarvédelmi rendelet
szerint:

»59. & (2) Amennyiben bdrmely munkavallald, beleértve a kiilsé
munkavdllalot is, személyi ddézisanak a Munkahelyi Sugdrvédelmi
Szabadlyzatban meghatdrozott médon, az engedélyes dltal elére kilon nem
tervezett és engedélyezett névekménye egy kiértékelési periodusban
meghaladja a vonatkozo éves korldt 10%-dt, az engedélyes az eseményt
haladéktalanul kivizsgalja és a kivizsgalds eredményét megkuldi az OAH-
nak.”

Az Uzemzavari esemény kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések
elrendeléséért felel6s személy kijeldlése, az esemény kivizsgalasanak
dokumentalasa.

A dolgozok oktatasa a javitointézkedésekrdl.

6.1.2. Uzemzavarok bekévetkezése esetén életbe 1épé szervezeti
intézkedések

Az Uzemzavar kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések elrendeléséért
felel6s személy kijeldlése, az esemény kivizsgalasanak dokumentalasa.



SV-2v3. sz. Utmutato 34/39 3. verzié
A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmi kovetelményei - 3. sz. melléklet

6.1.3. A foglalkozdsi dozismegszoritds tullépése esetén alkalmazott
intézkedések

A tullépés okanak meghatarozasa, javitéintézkedések meghatarozasa.
6.1.4. Nem tervezett kibocsdtdsok kezelése

Réntgenberendezések esetében nem értelmezhetd.

Egyéb berendezések esetében:

Ha az SL 1.1.2. pontja targyak felaktivalodasat allapitia meg, akkor
vizsgalni szUkséges a keletkezett radioaktiv anyag kibocsatasanak
lehet&ségét.

Ha a keletkezett felaktivalt anyagok min6ségi és mennyiségi
jellemzdinek alapjan a nem tervezett radioaktivanyag-kibocsatasokbol
eredd lakossagi  dozisterhelés meghaladhatjia a  lakossagi
dozismegszoritas értékét, akkor szukséges a radioaktiv anyagok
alkalmazasara vonatkozo szabalyok alkalmazasa is. (SV-1 utmutatd)

6.2. A rendkiviili események kezelésének rendje

A rendkivili esemény kezeléséhez szikséges feladatok meghatarozasaban és a
végrehajtas szakmai iranyitasaban segitség kérhet6 az orszagos tisztiféorvos altal
mUkodtetett Orszagos Sugaregészségugyi Készenléti Szolgalattol.

6.2.1. A rendkiviili esemény kezelésének terve, mely minimadlis tartalma
6.2.1.1. A rendkiviili események kérének meghatdrozdsa

6.2.1.2. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén életbe 1épé
szervezeti intézkedések,

amennyiben van kiilon balesetelhdritdsi szervezet, annak felépitése,
feladatai, riasztdsa,

A rendkivuli események korének meghatarozasa, 6sszhangban az SL
4.9. pontjaval.

Ha nincs kulén balesetelharitasi szervezet, akkor a rendkiviuli esemény
kivizsgalasdért, a meghozott intézkedések elrendeléséért felelds
személy kijeldlése, az esemény kivizsgalasanak dokumentalasa.

6.2.1.3. Nem tervezett sugdrterheléssel jaro események kezelése

6.2.1.3.1. A foglalkozdsi doziskorlat tullépése esetén
végrehajtando intézkedések

6.2.1.3.2. A lakossdgi dozismegszoritds vagy doziskorlat
tullépése esetén végrehajtandé intézkedések
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Az esemény Kkivizsgaldsaért, a meghozott intézkedések
elrendeléséért felelds személy kijelolése.

A dolgozd eltiltasa a tovabbi sugarveszélyes munkavégzéstol.

A berendezés Uzemeltetésének felflUggesztése vagy fokozott
felugyelet melletti Gzemeltetése az esemény kivizsgalasa alatt.

Javitointézkedések megtétele.
A dolgozok oktatasa a javitointézkedésekrdl.
Az intézkedések dokumentalasa.

6.2.1.3.3. Radionuklidok felvétele (belégzése, lenyelése, sériilt
bérfeliilet szennyezddése) esetén végrehajtandé intézkedések

6.2.1.3.4. Sériilések kezelése, ahol a seb radioaktiv anyaggal
szennyezddott

Nem értelmezheték a jelen Utmutaté hatdlya ald tartozd
berendezések esetében.

6.2.1.3.5. A sugdrsériiltek vagy arra gyanus személyek helyszinen
torténd egészségligyi ellatasa

Annak meghatarozasa, hogy az Uzemeltetett berendezés esetében
lehetséges-e sugarsérulés kialakulasa.

Sugarsérult az a személy, aki

e 250 mSv effektiv dézist meghalad6 nem terapias célu
sugarterhelést,

e a klinikai tunetek vagy a dozisbecslés alapjan

a borfelUlet egy részén 6 Gy-nél,

a szemlencsében 2 Gy-nél,

egyéb egyes szervekben 3 Gy-nél

nagyobb sugarterhelést (elnyelt dozis)

kapott (az atomenergidrdl szélo 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz6l6 16/2000. (VI. 8.) EUM
rendelet [a tovabbiakban: 16/2000. EUM-rendelet] 28. § (1)
bekezdés).

Ha sugarsérulés kialakulhat, akkor a sugarsérultek vagy arra
gyanus személyek helyszini elldtasanak tipikus médjai:

o els6segélynyujtas,
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o foglalkozas-egészséglgyi szolgaltato értesitése,
utasitasainak kovetése

e mentdk kihivasa.

A sugarsérult vagy arra gyanus személyeket soron kivul, de
legkésdbb 24 6ran belll orvosi vizsgalatnak kell alavetni, szikség
esetén kezelésben kell részesiteni (16/2000. EGUM-rendelet 28. § (1)
bekezdés).

6.2.1.4. Az iizemeltetési feltételeket és korldtokat tullépé feliileti
szennyezettség, vagy levego-aktivitaskoncentrdcio észlelése esetén
végrehajtando intézkedések, a sugdrzdsi viszonyok ellendrzésének és
értékelésének rendje

Nem értelmezhetd a jelen Utmutatd hatalya ala tartozé berendezések
esetében.

6.2.1.5. Zart sugdrforras zdartsaganak megsziinése vagy sugdrforrdasok
sériilése esetén végrehajtandé intézkedések

Nem értelmezhet§ a jelen Utmutatd hatalya ala tartoz6 berendezések
esetében.

6.2.1.6. A sugdrforrds elvesztése vagy jogosulatlan haszndlata esetén
végrehajtando intézkedések

Az esemeény kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések elrendeléséért
felel6s személy kijeldlése.

Javitéintézkedések megtétele.
A dolgozdk oktatasa a javitdintézkedésekrdl.
Az intézkedések dokumentalasa.

6.2.1.7. A radioaktiv sugdrforrasok vagy ionizalé sugdrzast létrehozo
berendezések biztonsdgos kezelését szolgalo rendszerek karosoddsa
esetén végrehajtando teendbk

A berendezések biztonsagos kezelését szolgalé rendszerek
meghatarozasa (6sszhangban az SL 2.3. pontjaval).

Az esemény kivizsgalasaért, a meghozott intézkedések elrendeléséért
felel6s személy kijeldlése.

A berendezés Uzemeltetésének felfuggesztése vagy fokozott fellgyelet
melletti Uzemeltetése a berendezések biztonsagos kezelését szolgald
rendszerek helyreallitasaig.

Az intézkedések dokumentalasa.
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6.2.1.8. Radioaktiv izotopok nem engedélyezett vagy hatarértéket
tullépé kornyezetbe keriilése esetén végrehajtando intézkedések

Osszhangban az MSSZ 6.1.4. pontjaval.

6.2.1.9. A képzések és gyakorlatok rendje a rendkiviili események
kezelésére valo felkésziilés céljabol

Osszhangban az MSSZ 2.3. pontjaval.
6.2.1.10. A rendkivili esemény jelentése
A rendkivuli esemény jelentésének felel8se.

A rendkivili esemény jelentésének rendje a Sugarvédelmi rendelet 58.
§ alapjan.

6.2.2. Kiemelt létesitmények, I. és Il. sugarvédelmi kategoriaba tartozo,
radioaktiv anyagot alkalmazé munkahelyek esetében nukledris

,,,,,

terv (BEIT),
mely minimadlis tartalma a 6.2.1. pontban foglalt informaciék mellett
6.2.2.1. A veszélyhelyzetek leirasa

6.2.2.1.1. Az Orszdgos Nukledrisbaleset-elhdritdsi Intézkedési
Terv (OBEIT) szerinti Veszélyhelyzeti Tervezési Kategoriaba
sorolds

6.2.2.1.2. Lehetséges veszélyhelyzeti osztdlyok

6.2.2.1.3. A veszélyhelyzet azonositdsa, értékelése, a
veszélyhelyzet kihirdetésének és megsziintetésének pontos
feltételei

6.2.2.1.4. Veszélyhelyzeti tervezési zonak
6.2.2.2. A telephelyen tartézkodok védelme

6.2.2.2.1. A védekezésben, elhdaritasban nem érintett személyzet
védelme (riasztds, gyiilekeztetés, kimenekités), 6vintézkedések
és azok bevezetésének feltételei

6.2.2.2.2. A veszélyhelyzet-elhdritasba bevont munkavallalok
védelme

6.2.2.3. Az illetékes hatosdgok értesitésének rendje

6.2.2.4. A kiilsé segitségnyujtas kérésének rendje, egyiittmiikodés
rendje az OBEIT-ben érintett szervekkel
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6.2.2.5. A létesitmény vagy munkahely kiilsé kérnyezetének
felmérésére iranyulé intézkedések,

6.2.2.6. Az illetékes hatosdgok részére informdciészolgadltatads a
lakossag tdjékoztatdasa érdekében; amennyiben sziikséges, a
lakossag védelmével kapcsolatos azonnali évintézkedések
bevezetésének feltételei

6.2.2.7. A BEIT feliilvizsgdlatanak rendje

6.2.2.8. Kiemelt létesitmények esetén a veszélyhelyzeti
kommunikacié tervét a nukledris és radiologiai veszélyhelyzet esetén
végzett lakossdgi tdjékoztatds rendjérdl sz616 kormdanyrendelet
szerint

Nem értelmezhet6 a jelen Utmutatd hatalya ald tartozé berendezések
esetében.

7. Sugarvédelmi szempontbadl illetékes személyek és szervezetek elérhetésége

7.1. Az MSSZ-hez mellékelni kell a sugdrvédelmi szempontbdl illetékes
személyek és szervezetek elérhetdségét:

7.1.1. A sugdrvédelmi megbizott neve, elérhetésége
(telefon, e-mail, helyiség, cim), munkakéri beosztdsa,

7.1.2. A sugdrvédelmi megbizott helyettesének neve, elérhetdsége
(telefon, e-mail, helyiség, cim), munkakéri beosztdsa

A sugarvédelmi megbizott és helyettese munkahelyi elérhetéségei.

Személyes adatok (magantelefon, lakcim) csak az uniés adatvédelmi rendelet
el6irasainak figyelembevételével adhatdok meg.

7.1.3. A foglalkozds-egészségiigyi szolgaltato elérhetdsége
e (telefon,
e cim)
A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd megnevezése és elérhetdségei.
7.1.4. A dozimetriai szolgaltaté elérhetésége
o (telefon,
e cim)
A dozimetriai szolgaltaté megnevezése és elérhetbségei.
7.1.5. A sugdrvédelmi szakérté(k) neve, elérhetésége
o (telefon,

e e-mail,
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e cim)

Lakcim csak az unids adatvédelmi rendelet eldirdsainak figyelembevételével
adhat6 meg.

7.1.6. Rendkiviili esemény esetén értesitendé hatésagok elérhetésége
(telefon, e-mail, cim)

Orszagos Atomenergia Hivatal
Ugyeleti telefon:  06-20-547-5656
Kézponti telefon: 06-1-436-4800

Fax: 06-1-436-4843

E-mail: haea@haea.gov.hu

Cim: 1036 Budapest, Fényes Adolf utca 4.
Postai cim: 1539 Budapest, PF. 676.

7.1.7. Ha van kilon balesetelharitasi szervezet, annak riasztasi médja.
7.1.8. Orszagos Sugaregészségugyi Készenléti Szolgalat elérhetbsége
Ugyeleti telefon:  06-20-9364-847



